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Erfolg mit Flexibilit:it

Laisaer Firma MMH-

Von Lars Hofmann

LAISA/WIESBADEN. Die Laisa-
er Firma MMH-Kunststoff-
technik ist am Montagabend
in Wiesbaden mit dem hessi-
schen Griinderpreis ausge-
zeichnet worden. Das Dienst-
leistungsunternehmen erhielt
einen der drei ausgelobten
Preise - und zwar in der Kate-

gorie ,Geschaffene Arbeits—

pléatze®.  Dabei ging es nicht
umdie Anzahl, sondern um die
Qualitat®, sagte Geschifts-
fithrer Marco Sittler gestern
auf Anfrage der HNA.,

280 Jobs gibt es mittlerwei-
le in dem Unternehmen, das
Sittler mit Heiko Gaul und
dem mittlerweile verstorbe-
nen Manfred Riedesel 1995 ge-

Von 150 auf 1050
Quadratmeter erweitert

grindet hat - als Nebener-
werb. Vier geringfiigig Be-
schiftigte bearbeiteten in den
ersten Jahren Kunststoffge-
héuse fiir Schalter und Griffe
fiir Elektroherde,

Erst 2002 ging Gaul, dann
ein Jahr spiiter Sittler das Ri-
siko der vollstindigen Selbst-

stdndigkeit ein. Das Firmen-
gelédnde wurde von 150 Qua-
dratmeter auf 1050 erweitert.

98 Prozent der Belegschaft
sind laut Klaus Krafthofer
Frauen. Und der Betriebslei-

98 Prozent der Belegschaft
sind Frauen

ter hat noch mehr Zahlen pa-
rat: 14 Frauen sind allein er-
ziehend, 46 haben kleine Kin-
der, 64 Frauen sind #lter als 50
Jahre. An den dlteren Mitar-
beiterinnen schitzt Kraftho-
fer besonders eines: Zuverlas-
sigkeit. Aulerdem beschiftigt
der Betrieb sechs schwer be-
hinderte Menschen.

In seiner Laudatio auf die
nordhessischen  Preistriiger
vor 250 geladenen Gisten aus
Politik und Wirtschaft Iobte
Wolfgang Forell von der Re-
gionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fiir Arbeit die
Flexibilitdt der Firma in Sa-
chen Arbeitszeit. Diese werde
besonders von Frauen ge-
schitzt. Laut Geschaftsfiithrer
Gaul gibtesin der Laisaer Fir-
ma ein ,,festes Stammpersonal
fiir die Kernzeit*, Fiir die an-
deren Mitarbeiterinnen be-

steht die Méoglichkeit, ihre Ar-
beit zwischen 6.30 und 21 Uhr
nachzugehen. Forell betonte
aulerdem, dass es beachtlich
sei, auf einem hart umkidmpf-
fen Markt gegen Wettbewer-
ber aus Billiglohnlindern zu
bestehen.

108 hessische Betriebe wa-
ren in diesem Jahr fiir den
Griinderpreis nominiert wor-
den. Im Halbfinale, zu dem 36
Betriebe eingeladen waren,
hatte Abteilungsleiterin Eve-
lyn Arnold der Jury das Lai-
saer Unternehmen vorgestellt
und fiir den Einzug ins Finale

Kuhststofftechnik erhielt hessischen Griinderpreis

gesorgt. Neun Firmen mussten
sich dann am Montag auf dem
Griindertag mit einem Stand
prasentieren. In der Endrunde
war auch Harald Tent, der in
Korbach in diesem Jahr die
erste  Swin-Golfanlage des
Landkreises eréffnet hatte, Er
war fiir die ,Mutige Griin-
dung“ nominiert worden und
landetein dieser Kategorieauf
dem zweiten Platz. Die Kasse-
ler Juristin Anja Emmerich
belegte in der Kategorie , In-
telligente Geschaftsidee® mit
ihrer Rechtsambulanz den
dritten Platz.

" Hintergrund

Die ersten Hessischen Griin-
dertage 2003 wurden initiiert
vom Hessischen Sozialminis-
terium, der Stadt Offenbach
und der KIZ Zentrale fiir
Existenzgriindung AG, die
auch den Initiativkreis Hes-
sische Griindertage ins Le-
ben gerufen haben.

Die KIZ betreut seit 1998
Menschen, die sich aus der
Arbeitslosigkeit heraus

Hilfe fiir Existenzgriinder

selbststindig machen. Allei-
ne oder in Zusammenarbeit
mit Partnern betreibt KIZ in
mehreren Regionen Anlauf-
stellen fiir Existenzgriinder,

Durch Forschungs- und
Entwicklungsprojekte, unter
anderem im Rahmen der eu-
ropéischen Gemeinschafts-
initiative Equal, ist KIZ bun-
des- und europaweit ver-
netzt, (HoR



